Club Deportivo Caterpillar Motor NIT
900.010.342-1

CATERPILLAR
/MOTOR

GH-284/08

Bogota D.C., 20 de noviembre de 2024
EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el Sefior JOHAN ESTEVEN OLIVARES LOPEZ, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania numero 1.019.022.368 de Bogota, presta sus servicios como profesional en la
compaiia, desempefiando el cargo de ENTRENADOR de futbol en las categorias con las
categorias infatil y juvenil. Las funciones que desempefia en su cargo son: planificar y ejecutar
sesiones formativas de temas tacticos, tecnicos y fisicos direccionados al deporte y realizar
acompanamientos en competencias deportivas; desde el 30 de abril de 2013 hasta la fecha; con un
tipo de contrato por prestacion de servicios.

Este certificado se expide a solicitud del interesado
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EDDY RAMIRO SANCHEZ PACHON

Carrera 56 N° 14 — 18, Bogota D.C.
talentohumano@clubcaterpillarmotor.com

Celular (320) 346 17 83 www.clubcaterpillarmotor.com
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) JOHAN ESTEVEN OLIVARES LOPEZ; con documento de
identidad No, 1019022368 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Aflo |Contrato |Perfil ::ﬁicrc:?al Fecha Final |val or Uni dad
LI CENCI ADO EN
1 (2022 |8695-2022 |EDUCACI ON 14/ 10/ 2022 31/01/2023 |[$3736488 |SUBRED
FI SI CA
LI CENCI ADO EN
2 (2023 |3687-2023 |EDUCACI ON 01/ 02/ 2023 30/ 04/ 2023 [$3736488 |SUBRED
FI SI CA
LI CENCI ADO EN SUBRED | NTEGRADA DE
312023 (4990- 2023 |EDUCACI ON 09/ 05/ 2023 31/ 05/ 2024 [$3998136 |SERVICIOS DE SALUD
FI SI CA SUR OCClI DENTE ESE

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

1 » Contrato: 8695-2022
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil especializados, profesional, técnico y/o bachiller conforme alo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de
salud, estdndares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seglin pardmetros descritos para el fortalecimiento del
Modelo de Salud en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la
Secretaria Distrital de Salud. ? Dar cumplimiento a las actividades periédicas designadas para el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territorial , con base en
las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. ? Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion,canaizacion y seguimiento a la
canalizacién, notificacion de eventos de interes en salud publica, notificacion de alertas. ? Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud
identificadas. ? Prestar servicios desde los €jes de humanizacion y seguridad del paciente. ? Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |a Secretaria Distrital
de Salud, Grupos focales o por la Subred. ? Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. ? Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones
de calidad dada por el supervisor del contrato. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. ? Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
ESE o SDS, entes de control. ? Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seglin programacion y hacer
cumplimiento de los mismos. ? Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la
disponibilidad segiin programacion y necesidad del servicio. ? Velar por e mantenimiento de laimagen institucional através de las actuaciones individuales. ? Realizar entregas
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Sur Occidente E.S.E.

de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. ?
Garantizar |a entrega oportuna de los productos de acuerdo a las solicitudes o procedimientos establecidos. ? Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. ? Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. ?
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. Resguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar
cumplimiento alas obligaciones del convenio para el fortalecimiento del modelo de salud en su componente territorial. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental
paralaentrega de soportes y/o informes requeridos durante la gjecucion del convenio.

2 » Contrato: 3687-2023
Obligaciones:

Prestar servicos a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Gestion del Riesgo en salud, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a requerimiento institucional y en el marco del convenio 0002-2022._x000D__ Especificos 1.
Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil especializado, profesional, técnico y/o bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de
salud para los equipos de atencidn en casa, estdndares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros
descritos para el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente
entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud._x000D_ 2. Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacién,canaizacion y
seguimiento a la poblacion identificada, notificacion de eventos de interes en salud publica, notificacion de alertas. _x000D_ 3. Generar incidencia en la reduccion del dafio y
gestion frente a probleméticas de salud identificadas. _x000D_ 4. Prestar servicios desde |os €jes de humanizacion y seguridad del paciente._x000D__ 5. Participar en reuniones
de asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital de Salud, Grupos focales o por la Subred. _x000D__ 6. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de
personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho a la salud. _x000D_ 7.
Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos o ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l supervisor
del contrato. _x000D__ 8. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la ESE o SDS, entes de control._x000D_ 9. Elaborar y presentar cronogramas mensuales de
actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segiin programacion y hacer cumplimiento de los mismos. _x000D_ 10. Informar oportunamente sobre cualquier
eventualidad que interfiera en el cumplimiento de |os objetivos establecidos y responder a la disponibilidad segiin programacion y necesidad del servicio._x000D_ 11. Velar por
el mantenimiento de la imagen ingtitucional a través de las actuaciones individuales. _x000D_ 12. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. _x000D_ 13. Garantizar la entrega oportuna de los
productos de acuerdo a las solicitudes o procedimientos establecidos. _x000D_ 14. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus
actividades objeto del contrato._x000D__ 15. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por Direccion de Gestion del Riesgo, supervisora de contrato o de
nivel central. _x000D_ 16. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas._x000D_ 17. Resguardar y dar un optimo uso a los
equipos y/o elementos asigandos para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio para el fortalecimiento del modelo de salud en los equipos de atencion en casa en su
componente territorial._x000D_ 18. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del
convenio.

3 » Contrato: 4990-2023
Obligaciones:

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecuciény pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Generado por: Johan Esteven Olivares Lopez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los veintisiete(27) dias del mes de Noviembre de 2024, la cua no tiene fecha de

expiracion
Atentamente,
/”\
R W i

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Johan Esteven Olivares Lopez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



colservico

asmmemmmen &, SUMINISTROS SAS
CERTIFICA

Que el seior Johan Esteven Olivares Loépez, identificado con la C.C
1.019.022.368 de Bogota, presto sus servicios a la compaiia desde el 25 de
mayo del 2017 al 28 de diciembre del 2017, desempenando el cargo de
entrenador de futbol y director deportivo para los funcionarios de la
Superintendencia Nacional de Salud en el campeonato para servidores
publicos, destacandose por su responsabilidad y compromiso por la
compaiiia.

Se expide en Bogota D.C. a los 27 dias del mes de Noviembre del 202

C.C. 91.495.743
Teléfono: 3202718105
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